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Currywurst als
Standorttaktor

Das Kochwerk in Siegen betreibt und beliefert Kantinen

in Schulen und Kindertagesstatten

Im Schulzentrum Wenden essen knapp
zwel Drittel der Kinder zu Mittag —

doppelt so viele wie an anderen Schulen.

,Gerade im Sauerland ist das ein sehr
guter Schnitt”, sagt Matthias Vitt,
Geschaftstihrer des Integrationsunter-
nehmens Kochwerk, das die Mensa
der Schule betreibt. ,Hier im landlichen
Raum ist es eher Ublich, dass die Fami-
ilen abends gemeinsam warm essen.”

Die Mensa ist bei den Wendener Schilern
sehr beliebt.

Uber den Erfolg freut sich der
45-Jahrige umso mehr, weil das Koch-
werk noch ein recht junger Betrieb
ist. Es ging Anfang 2015 als Tochter-
unternehmen des Vereins Jugendwerk
Forderband an den Start. Die Idee,
einen Integrationsbetrieb zu grinden,
entstand als Folge der Arbeitsmarkt-
reform im Jahr 2005: Die neuen Ge-
setze machten es dem Verein unma&g-
lich, weiterhin Ausbildungsplatze
anzubieten. ,Am Anfang haben wir
noch mit Arbeitsbeschaffungs-Mal3-
nahmen weitergemacht”, blickt
Vitt zurlick. , Aber das war fUr uns
keine Dauerlésung. 2009 standen wir
deshalb vor der Wahl, aufzuhoren
oder uns ganz neu aufzustellen.”

Taglich 900 warme Mahlzeiten
Eine Informationsveranstaltung des
_andschaftsverbandes Westfalen-
_ippe brachte die Initialzindung. Bis
aus der ldee tatsachlich ein Integra-
tionsunternehmen wurde, vergingen
jedoch beinahe sechs Jahre. ,\Wir
mussten uns erst einmal erkundigen,
wie ein solcher Betrieb zu fUhren
ist”, sagt Vitt. ,Und es hat sehr lange
gedauert, die richtigen Raumlich-
keiten fUr unsere Kuche zu finden.”
SchlieBlich zog das Kochwerk in die
Wendener Gesamtschule ein. Heute
bereiten elf Mitarbeiter mit und ohne
Behinderung taglich bis zu 900 warme
Mahlzeiten zu — tUr die Kinder hier,
aber auch fur 20 weitere Schulen und
Kindergarten in Wenden, Olpe, Siegen
und Kreuztal.
Die Stimmung im Kichenteam
und bel Chetkoch Marc Kautz ist gut,
der Zusammenhalt stark. Das liegt
auch daran, dass einige Kollegen sich
schon seit Jahren kennen. Beikoch
Benedikt Schrage zum Beispiel hat
seine Ausbildung bei Marc Kautz ab-
solviert, damals noch in einer anderen
KUche; beim Kochwerk traten sich
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Benedikt Schrage geniel3t seine Arbeit in der
Kochwerk-Kuche.
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Matthias Vitt und Michael Grebe (rechts) sind
stolz auf ihre erfolgreiche Zusammenarbeit.

die beiden wieder. ,,Das hier ist ein
schoner Arbeitsplatz”, findet der
30-Jahrige. Er ist einer von funt Mit-
arbeitern mit Behinderung. Nach der
Forderschule und Beschaftigungen
bel Bildungstragern hat er nun einen
unbefristeten Arbeitsvertrag. Wieder
in einer richtigen Kdche zu arbeiten,
geniel3t er sehr.

Konkurrenz zu Gymnasien
Schulamtsleiter Michael Grebe, der
sich mit Matthias Vitt zum Mittag-
essen und zu einer Besprechung imr
Schulzentrum Wenden verabredet hat,
entscheidet sich heute fur die Curry-
wurst. Eine gute Wahl, findet er. Dass
es In der Mensa schmeckt und die
Schiler dort gerne zu Mittag essen,
halt Grebe gerade flr eine Gemeinde
wie Wenden tir enorm wichtig. Aul3er-
dem steht die Gesamtschule in Kon-
kurrenz zu den Gymnasien im nahen
Olpe. ,Wir missen um unsere Schuler
kampten — eine gute Mensa ist da

ein entscheidendes Argument.”

Dabei sel es weder fur die Jugend-
ichen noch fur ihre Eltern ein Thema
gewesen, dass ein Integrations-
unternehmen den Zuschlag fur die
Bewirtung in der Kantine bekam, sagt
der Schulamtsleiter. Er selbst betrach-
tete das als selbstverstandlich — und
sient die Zusammenarbeit mit dem
Kochwerk als groBen Vorteil auch fUr
die Schuler. ,, Im Zuge der Inklusion
melden sich bel uns auch Madchen
und Jungen mit Behinderung an”,
erlautert er. , Fur sie kbnnten Integra-
tionsunternehmen wie das Kochwerk

spater interessante Arbeitgeber sein.”
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Null Fehler

Das Bielefelder Unternehmen Teuto InServ behauptet sich

in der Automobilindustrie

Seit seiner Griindung vor gut 15 Jahren
ist das Bielefelder Unternehmen Teuto
InServ stetig auf Wachstumskurs: Die
erste Werkshalle war 400 Quadrat-
meter groB, darin bearbeiteten vier
Mitarbeiter Bauteile fur verschiedene
Auto-Modelle. Heute hat der Betrieb
29 Angestellte. Selbst in der neuen,
3.000 Quadratmeter groBen Halle
wird es inzwischen manchmal eng.
.Wir haben fr einen Auftrag sogar
vorlibergehend eine zusatzliche Halle
angemietet”, sagt Andreas Neitzel.
,Dort haben wir auch samstags Uber-
stunden gemacht, um alles zu schaf-
fen.” Der Erfolg des Unternehmens

l&sst sich aber nicht nur am Auftrags-
volumen ablesen, sondern auch an
der Art der Auftrage. ,Fruher haben
wir die Fahrzeug-Komponenten be-
arbeitet und diese dann an unseren
Hauptkunden, einen Automobil-
Zulieferer, zurtickgesandt”, erldutert
der Geschaftsfuhrer des Unterneh-
mens. ,Inzwischen beliefern wir

im Auftrag unseres Kunden direkt
einzelne Automobilwerke und tber-
nehmen auch die Dokumentation
und Verwaltung unseres Materials.”
Das ist ein groBer Vertrauensbeweis
— umso mehr, weil Teuto InServ ein
Integrationsbetrieb ist. Zwei Drittel

der Mitarbeiter haben eine Behinde-
rung. ,Gerade in der Automobil-
industrie gilt das oft als Makel. Wir
mussen mehr tun als die Konkurrenz,
um einen Kunden zu Uberzeugen”,
sagt Andreas Neitzel.

Mitarbeiter bleiben gerne

Fur die Mitarbeiter gilt deshalb eine
Null-Fehler-Pflicht: Jedes Bauteil muss
die Werkshalle exakt so verlassen,

wie der Kunde es in Auftrag gegeben
hat. Besondere Sorgfalt ist auch beim
Verpacken der Fahrzeug-Kompo-
nenten gefragt. Gerade ist eine Charge
Querlenker fur alternative Antriebe

Alle Handgriffe mussen sitzen: in der Herstellung ebenso wie bei der Qualitatskontrolle und der Verpackung.

Teuto InServ, Bielefeld 9

fertig geworden, die in den nachsten
Tagen nach China verschifft werden
soll. Kornelius Kliewer, einer der
Mitarbeiter mit Behinderung, nimmt
sorgsam ein Bauteil nach dem ande-
ren aus einer Gitterbox und klebt ein
Versandetikett mit einem Barcode auf.
So lasst sich spater auf der ganzen
Welt zurtickverfolgen, wann die Teile
hergestellt und wie viele verschickt
wurden. AnschlieBend bekommt
jeder Querlenker eine Hulle aus Hart-
plastik. Um die gesamte Charge wird
eine Folie gewickelt, eine Kartonage
schitzt vor StoBen — fertig.

Kliewers Arbeitsplatz ist genau
auf ihn ausgerichtet und angepasst —
deswegen kann er seinen Job gut
erledigen. ,Ich arbeite schon seit 15
Jahren hier”, sagt er stolz. ,Ich war
von Anfang an dabei.” Der 53-Jahrige
spricht leicht stockend, macht immer
wieder langere Pausen zwischen den
Woértern. Bevor er die Stelle bei Teuto
InServ bekam, war er lange arbeitslos
und ist jetzt umso motivierter bei der

Geschéftsfuhrer
Andreas Neitzel hat
Teuto InServ mit
aufgebaut.

Sache. ,Das ist bei uns eigentlich

die Regel: Wer einmal bei uns ist,
der bleibt”, sagt der Geschaftsfthrer.
Auch Nachwuchssorgen kenne sein
Betrieb nicht, es gebe immer viele
Bewerber. ,Wir sind schlieBlich eine
Super-Truppe und bieten ein interes-
santes Aufgabengebiet.”

Die Kommunikation funktioniert
Teuto InServ entstand 2001 aus einer
Werkstatt fur behinderte Menschen,
von dort nahm die Firma 2001 auch
den ersten Auftrag mit: So genannte
Seitenaufpralltrager — Metallstreben,
die schrag in Autotlren angebracht
sind und bei einem ZusammenstoR
die Insassen schltzen sollen — mussten
mit Muttern versehen werden. ,,Die-
sen Auftrag konnte die Werkstatt aus
Platzgriinden und auch logistisch nicht
leisten”, erklart Andreas Neitzel. Also
schlug der Chef des Werkstatt-Betrei-
bers Werkhaus vor, ein Integrations-
unternehmen zu griinden. Genau die
richtige Entscheidung, denn: ,Sonst

hatte die Werkstatt einen Kunden
verloren.”

Der junge Integrationsbetrieb
bekam schnell weitere Auftrage,
stockte jedes Jahr sein Personal
weiter auf. Unter den Angestellten
mit Behinderung sind heute neun ge-
horlose Mitarbeiter. Anfangs sei die
Zusammenarbeit zwischen ihnen und
ihren hérenden Kollegen noch etwas
schwierig gewesen, blickt Neitzel
zurtick. Mittlerweile klappt das aber
reibungslos. Fertigungsleiter Eduard
Wiebe hat sich die Gebardensprache
selbst beigebracht und beherrscht sie
inzwischen perfekt. Auch einige der
anderen Kollegen verstehen sie schon
ganz gut.

GroBe Verantwortung

Fur einige Aufgaben, die Teuto InServ
fur den Automobil-Zulieferer tber-
nimmt, hat sich fehlendes Hor-
vermdgen sogar schon als ein groBer
Vorteil erwiesen. Denn die anderen
Sinnesorgane sind bei den gehor-
losen Mitarbeitern umso ausgeprag-
ter, sie kbnnen optische Kontrollen
viel sorgfaltiger durchfihren als ihre
horenden Kollegen.

Auch das jingste Projekt haben
Neitzel und Wiebe an zwei gehdrlose
Mitarbeiter Ubertragen. Am Rahmen
eines Pick-up-Gelandewagens mus-
sen SchweiBpunkte kontrolliert wer-
den — und zwar insgesamt 1.400 pro
Monat. Jede Woche bekommt Teuto
InServ einen fabrikneuen Rahmen, an
dem die Angestellten Eugen Sket und
Victor Derksen jeweils 350 Punkte
bestimmen und anzeichnen. An
jedem Punkt schneiden sie ein kleines
Sttck heraus, das der Zulieferer zur
Kontrolle bekommt. Taucht ein Fehler
auf, wird eine ganze Charge Rah-
men zurtckgerufen. ,Das ist ein sehr
aufwandiges Verfahren und dient
der Sicherheit der kunftigen Fahrer”,
sagt Andreas Neitzel. ,Wir tragen
bei diesem Auftrag also eine Menge
Verantwortung.”
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Der gute Geschmack

Die Mitarbeiter der Integrationsabteilung bei
Werner & Co. Gewiirze aus Gelsenkirchen verarbeiten
Gewiirze und Salze fiir die Lebensmittelindustrie

Schon an der Eingangstur der Firma
Werner & Co. Gewdrze stromt den
Besuchern der Duft von Kardamom
entgegen, dazu mischt sich Pfeffer-
staub, der in der Nase kitzelt.  Wir
selbst riechen das kaum noch”, sagt
Helmut Schulte, Inhaber und Ge-
schaftstUhrer des Gelsenkirchener
Traditionsunternehmens. Kein Wun-
der: Bis zu 30 Tonnen der verschie-
densten Gewdrze setzen die 30 Mit-
arbeiter jeden Tag um, mahlen Pfeffer,
fallen Chili, Paprika und Kurkuma
ab, bereiten Mischungen zum Grillen
oder ftur die Wurstherstellung zu.

Viele Chefs trauten Sebastian Vollrath kérper-
liche Arbeit nicht zu.

Sebastian Vollrath, der heute fur
die Muhle eingeteilt ist, hebt einen
Sack auf die Schulter und kippt
weille Pfefferkdrner in einen Trichter.
Der 33-Jahrige arbeitet zlgig und ge-
schickt; dass ihm an beiden Handen
jeweils vier Finger fehlen, fallt erst
auf den zweiten Blick auf. Seit seiner
Geburt hat Vollrath nur seine beiden
Daumen. Dank lebenslanger Ubung
kann er mit ihnen und dem Rest
seiner Hande aber ebenso viel leisten
wie die Kollegen.

Nur Qualitat zahlt

Werner Gewdrze hat seit 2010 eine
Integrationsabteilung: Acht der 30
Mitarbeiter haben eine Behinderung.
Sebastian Vollrath ist froh, hier eine
Chance bekommen zu haben. Vor
gut anderthalb Jahren bewarb er sich
initiativ. ,Ich bin kein Typ fur einen
BUrojob, ich brauche immer Bewe-
gung”, sagt der Essener.

Seine Ausbildung zum Kaufmann
fUr Burokommunikation hat er nicht
abgeschlossen, stattdessen Umschu-
ungen zum Fliesenleger, Maurer und
_ageristen absolviert und als Bau-
nelfer gejobbt. Aut eine Festanstel-
ung hoffte er aber lange vergeblich.
,Die Chefs haben mir kérperliche
Arbeit einfach nicht zugetraut”, sagt
er. Helmut Schulte dagegen ging die
Sache pragmatisch an. , Ich habe
iIhm gesagt, dass er beweisen muss,
dass er den Job machen kann”,
erklart der 61-jahrige Inhaber von
Werner Gewdirze. ,Es lief gut, und
seitdem hat Sebastian Vollrath eine
unbefristete Stelle.”

FUr die Kunden hat die Tatsache,
dass bel Werner Gewdurze Menschen
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André Wilbert war der erste Mitarbeiter mit
Behinderung bei Werner Gewlirze.

Helmut Schulte ist die Integrationsabteilung
eine Herzensangelegenheit.

mit und ohne Behinderung zusammen-
arbeiten, noch nie eine Rolle gespielt.
,Die schauen auf die Qualitat, das

st das einzige, was fur sie zahlt”, sagt
der Unternehmer. Ihm selbst ist das
Konzept mittlerwelle eine Herzens-
angelegenheit. Dabel hatte Schulte
nie geplant, eine Integrationsabteilung
zU grunden. ,,.Das Arbeitsamt sprach
mich an und fragte, ob ich nicht

eine Stelle fUr einen Menschen mit
Down-Syndrom hatte”, blickt der
61-Jahrige zuruck. ,Ich sagte Ja — und
dann stand ich zu meinem Wort."

Startschwierigkeiten

Dieser Mann der ersten Stunde st
André ,Andi” Wilbert. Schulte stellte
ihn vor 15 Jahren ein, trotz antang-
ichen Widerstands einiger anderer
Mitarbeiter. Wilbert hat das Down-
Syndrom und braucht deshalb langer
als seine Kollegen, um Arbeitsaut-
trage zu verstehen und umzusetzen.
Damals stiel3 das nicht bei allen auf
Verstandnis, aber Schulte liel3 nicht
mit sich reden: ,Ich habe den Mitar-
beitern gesagt, sie kdnnen sich an
Andi gewdhnen oder sie kbnner
gehen.” Heute gehdrt André Wilbert
ganz selbstverstandlich dazu und
fuhrt seine Autgaben routiniert aus.
Er packt zum Beispiel Gewdlrze von
Hand ab, wenn Kunden sehr kleine
Chargen bestellt haben und es

sich deshalb nicht lohnt, die automa-
tischen Packmaschinen zu nutzen.
Mit seinem Job ist er zufrieden, und
das zahlt. ,,Die Arbeit macht Spal3”,
sagt er. ,Mit anderen Worten: Es
lduft.”
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Fur Christian Hofmann ging mit der Stelle auf dem Hofgut ein Traum in Erfullung.

Arbeiten auf dem Bauernhof

Das Integrationsunternehmen Hofgut Schloss Hamborn in Borchen

ist der dlteste Bio-Hof in NRW

Christian Hofmann Uberquert eine
Weide, auf der schwarzgescheckte
Milchkthe grasen, und stapft weiter
zum Huhnergehege. Er schaltet den
Elektrozaun ab, der Legehennen

und Rinder voneinander trennt, und
steigt dartber. ,Na, ihr StBen”, sagt
er zu den Hennen, die ihn gackernd
umringen. Hofmann klappt den
Deckel der Futtertonne auf und streut
Getreide auf die Wiese. Wéhrend die
Vogel die Kérner aufpicken, sam-
melt der Landwirtschaftshelfer die
frisch gelegten Eier ein. ,Die bringe
ich gleich in die Scheune”, erklart er.
.Dort verpacke ich sie nach GréBen
sortiert fur unseren Hofladen.”

Seit Anfang 2014 arbeitet der
heute 31-Jahrige auf dem Hofgut
Schloss Hamborn. Das Integrations-
unternehmen im ostwestfalischen
Borchen beschaftigt in Landwirt-
schaft, Backerei, Kaserei, Fleischerei
und der Vermarktung 62 Méanner
und Frauen, 21 von ihnen haben, wie
Christian Hofmann, eine Behinde-
rung. Fur ihn ging damit ein Traum
in Erftllung, denn fdr den jungen
Mann stand schon lange fest, dass er
einmal auf einem Bauernhof arbeiten
wollte: ,Nach der Schule habe ich
funf Jahre lang auf einem Biolandhof
mitgeholfen und dann eine Ausbil-
dung auf einem Demeterhof ge-

macht. Das ist genau das Richtige fur
mich.” Seine groBte Leidenschaft ist
der Ackerbau. ,Ich mag den Kontakt
zur Erde und den Pflanzen”, sagt Hof-
mann. ,Am liebsten habe ich Kartof-
feln. Ich habe sogar schon Sorten mit
ausgesucht, die festkochende Allians
zum Beispiel und Gunda, eine mehlig-
kochende Sorte.”

Weil er so in seiner Arbeit auf-
geht, lebt der Geselle auch auf dem
Hofgut und teilt sich mit ein paar
Kollegen das daftr vorgesehene
Wohnhaus. ,,Das ist bei uns nur ein
Angebot, keine Pflicht”, sagt Gerd
Bogeholz, Geschaftsfuhrer der Hofgut
9GmbH, die seit 2013 als Integrat-
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ionsunternehmen gefthrt wird. ,Die
meisten unserer Mitarbeiter wohnen
auBerhalb.”

Perspektive fiir eigene Schiiler

Das Hofgut selbst gibt es schon seit
dem Jahr 1931, es ist der alteste
Demeterhof in Nordrhein-Westfalen.
.Eines unserer Ziele ist es, hier einen
in sich geschlossenen Nahrstoffkreis-
lauf zu betreiben”, erlautert Bogeholz
das Konzept des Hofs. ,Dazu gehort
zum Beispiel, dass unsere Mast-
schweine aussortierte Kartoffeln, aber
auch Getreide und Kraftfutter aus
eigenem Anbau fressen. AuBerdem
bekommen sie die Molke, die in unse-
rer Kaserei abfallt.”

Das Demeter-Prinzip geht auf eine
Weltanschauung zuriick, die Rudolf
Steiner begriindete und die sich ,An-
throposophie” nennt. Das Hofgut ist
Teil einer ganzen Anlage in Borchen,
in deren Einrichtungen dieses Kon-
zept verfolgt wird: Auf dem Gelande

des Anthroposophischen Zentrums
Schloss Hamborn gibt es neben dem
Bauernhof noch eine Reha-Klinik,
ein Altenwohnheim, einen Waldorf-
kindergarten, einen stationaren
Jugendbhilfebereich mit Berufsfor-
derung und eine Waldorfschule mit
Forderschulbereich. Ein Integrations-
betrieb wie das Hofgut passt gut ins
Konzept, findet Gerd Bégeholz: ,Wir
wollten eine berufliche Perspektive
fur die Schiler aus unserem Jugend-
bereich und auch anderer Forder-
schulen schaffen.”

Die Produkte wie Kase, Gemise,
Brot und Fleisch landen in den Ku-
chen von Reha-Klinik und Kindergar-
ten. ,Wir verkaufen unsere Produkte
auch in Paderborn auf dem Markt
oder in unserem Online-Shop ,Bio-
manufaktur'”
,Dort kdnnen die Kunden einzelne
oder Abo-Bestellungen aufgeben,
und wir beliefern Gber den Shop
auch Bio-Supermarkte.”

Gerd Bogeholz und
Mercedes Hermann
schatzen die famili-
are Atmosphare im
Hofladen.

Zum Hofgut gehort
auch eine Kaserei.

, erklart Gerd Bogeholz.

Viel Kontakt mit den Kunden

Den mit Abstand groBten Anteil am
Verkauf hat aber der Hofladen ,Natu-
ra’, der unmittelbar neben Reha-Klinik
und Schule liegt. Hier gibt es die
Produkte des Hofguts an der Fleisch-,
Wurst- und Brétchentheke, aber auch
in den Obst-, GemuUse- und Kase-
regalen zu kaufen. Kosmetikartikel,
Tee, Kaffee und Bio-Weine erganzen
das Angebot, so dass die Kunden
ihren kompletten Einkauf im Hofladen
erledigen koénnen.

Mercedes Hermann steht hier
regelmaBig hinter der Ladentheke. Sie
kennt das Geschaft noch aus der Zeit,
als sie die Forderschule von Hofgut
Schloss Hamborn besuchte. ,Ich habe
hier als Schulerin ein langeres Prakti-
kum gemacht”, sagt die 24-Jahrige.
Nach ihrer Schulzeit bekam die junge
Frau eine Ausbildungsstelle, die auf
ihre Behinderung angepasst war, und
wurde anschlieBend Ubernommen.
.Der Laden ist viel angenehmer als
groBe Supermarkte”, findet die Ver-
kaufshelferin. ,, Auch die Kunden sind
viel offener und wollen mehr Bera-
tung. So kommen wir viel mit ihnen
in Kontakt, das ist schon.”

Gesund und regional

Vor zwei Jahren wurde das Geschaft
umgebaut und modernisiert, die
Verkaufe stiegen dadurch an. ,Wir
konnten den Umsatz durch diese
MaBnahmen verdoppeln”, berichtet
Gerd Bogeholz. 250 bis 300 Kunden
kommen heute taglich in den hellen
und freundlich gestalteten Hofladen,
neben den Bewohnern von Hofgut
Schloss Hamborn sind darunter auch
viele Eltern. ,Sie kaufen hier ein,
wenn sie ihre Kinder zur Schule oder
in den Kindergarten bringen”, erklart
der 47-jahrige Geschaftsfuhrer. , Aber
es gibt ebenso Kunden, die extra
wegen des Ladens zu uns rausfahren,
weil sie sich gesund erndhren und
regional einkaufen wollen.”
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. dem Team der BVB-Cateringabtei-
lung, d hieben Ih itarbeite-
[deen In allen Farben e

iNs Innere des Stadions. Sie arbeiten

Bei Moderne Floristik Steinbrecher in Waltrop arbeiten schnell und sorgfaltig.
Menschen mit und ohne Behinderung fiir Privatkunden,
Firmen und den BVB Liebe zum Detall

Zurtck in Waltrop macht sich Stefanie

""""""""""""""""""""""" Salewski, die ebentalls mit beim BVB
war, wieder an die Arbeit. Ihr Spezial-
gebiet sind Themen- und Ideen-
straul3e. ,,Die sind bel unseren Kunden
sehr beliebt”, sagt ihre Chefin. ,, Steffi
versteckt in den Strauf3en viele Details,
arbeitet zum Beispiel kleine Zwiebeln
oder Aste ein. Es gibt fur die Kunden
immer etwas zu entdecken, das gut
zur Saison passt.”

Stefanie Salewski ist seit ihrer Ge-

,Ich modchte gerne einen bunten
Frahlingsstraul3 verschenken”, sagt
der Mann, der direkt vor Katharina
Wodrich steht. ,Ko&nnen Sie bitte
auch Freesien reinbinden?” Wahrend
er spricht, schaut ihm die 24-Jahrige
hinter dem Verkaufstresen bei
Moderne Floristik Steinbrecher in
Waltrop konzentriert ins Gesicht.

Dann nickt sie lachelnd und zieht Das Team um Inhaberin Birgit Honvehlmann burt gehdrlos und war die erste Mit-

einige gelbe Freesien aus einer Vase. gestaltet die VIP-Lounges. arbeiterin mit Behinderung im Flo-

Dazu sucht sie weil3e Ranunkeln, ristikunternehmen. Im Frahjahr 2013

blaue Hyazinthen und Ginster aus. Stelle in Waltrop ein Segen. ,,Das brachte die heute 39-Jahrige ihre

,Getdllt Ihnen das?”, tragt sie unad war schon mein Traumberuf, als ich Initiativbewerbung in den Laden,

sieht den Kunden wieder an. Die junge  noch im Kindergarten war”, sagt die der damals noch von Gabriele Stein-

Frau ist auf einem Ohr taub, auf dem gelernte Floristin. brecher, der Tochter des Grinder-

anderen hat sie nur noch drei Prozent Ehepaars, geleitet wurde. Diese stellte

Horkraft. Dass der Mann mit ihrem Innige Verbindung zum BVB Salewski als Aushilfe ein, 2014 bekam

Vorschlag zufrieden ist, liest sie von Fin ganz besonderer Auftrag steht die junge Frau bel der neuen Inha-

seinen Lippen ab. alle paar Wochen an. Dann begleitet berin Birgit Honvehlmann eine halbe
die junge Frau ihre Chefin nach Dort- Stelle. Aus ihrem Betrieb ein Inte-
mund ins Stadion des BVB, zusam- grationsunternehmen zu machen,
men mit weiteren Kolleginnen und war fur die neue Inhaberin ein ganz
Kollegen aus dem Blumengeschaft. natUrlicher Schritt. ,,Meine Schwes-
Seit 2014 lietert Moderne Floristik ter hat schon lange Pflegekinder mit
Steinbrecher zu jedem Heimspiel Behinderung, deshalb war das Thema
die Dekoration fur die VIP-Lounges. fur mich nicht neu”, erklart sie. ,Und
,Ich habe die innige Verbindung zu durch einen Unfall oder eine Krank-
Borussia Dortmund von Otto Stein- heit kann es jeden treffen. Deshalb

. brecher Gbernommen”, erklart Birgit sollten moglichst auch kleine Betriebe

Katharina Wodrich wollte schon als Kind Honvehlmann. ,Er hat schon lange einen Beitrag leisten.”

Floristin werden. vor meiner Zeit die Meisterwagen fir
den Verein geschmickt, mit denen

Inhaberin Birgit Honvehlmann sich die Mannschaft nach Titelge-

war selbst 22 Jahre lang beim Grinder-  winnen durch Dortmund fahren lief3.”

Ehepaar des Ladens, Otto und Erika Beim Gestalten der Buffets und

Steinbrecher, angestellt. Anfang 2014  Tische k&nnen die Floristinnen ihrer

Ubernahm sie das Blumengeschaft Kreativitat freien Lauf lassen. Heute

und machte ein Integrationsunter- hat Honvehlmann zum Beispiel leuch-

nehmen daraus. Neben Katharina tend gelbe Gerbera eingepackt, die

Wodrich beschattigt sie noch drei wei-  sie als Tischdekoration zusammen mit

tere Mitarbeiterinnen mit einer Be- Gras In Bierflaschen arrangieren will. Stefanie Salewski hat einen Blick fur das

hinderung. Fir Wodrich war die Die Chefin bespricht letzte Details mit Besonaere.



